Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit
Kehra Kogudus

POHIKIRI

| peatikk
Uldsatted

§ 1Koguduse nimi on Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liidu Kehra
Kogudus, lihendatult Kehra Kogudus. Kaesolevas poéhikirjas kasutatakse edaspidi sdna
Kogudus.

§ 2Kogudus asukoht on Eesti, Kehra linn.
8 3Koguduse dpetuse aluseks on Piibli Vana ja Uue Testamendi raamatud.

8 4Kogudus on usuline thendus, kuhu kuuluvad vabatahtlikult Ghinenud liikmed, kes on
omaks v6tnud Koguduse usulised tdekspidamised.

§ 50ma tegevuses juhindub Kogudus Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ja Koguduse
pohikirjast. Koguduse pohikirjas satestamata juhtudel juhindub Kogudus Eesti EKB
Koguduste Liidu péhikirjast.

8 6 Kogudus on Eesti Vabariigi aja tegutsenud Kehra Baptisti Koguduse (nimetatud ka Kehra
Baptisti Usutihing) ning NSVL ajal tegutsenud Kehra EKB Koguduse Gigusjarglane.

Il peatikk
Koguduse tegevuse eesmaérgid ja abindud nende saavutamiseks
§ 7Koguduse tegevuse eesmarkid on:
1) levitada Piibli dpetust ja kuulutada evangeeliumi;

2) kasvatada oma liikmeid ja pooldajaid Piibli tundmises ja evangeeliumi vaimus; té6tada
kristliku usuelu ja kdlbluse aratamiseks, levitamiseks ja kaitseks, usklike
Uhendamiseks ja kasvatamiseks evangeeliumi alusel;

3) rahuldada oma liikkmete ja pooldajate usulisi ja vaimulikke vajadusi;
4) arendada hoolekannet ja heategevust;
5) arendada koostood teiste kogudustega ja olla ihenduses teiste konfessioonidega;

6) luua kontakte ja arendada koostood valisriikide usuliste ihendustega, sealhulgas
Koguduse t6otegijate ettevalmistamiseks ja teadmiste taiendamiseks, delegatsioonide
vahetamiseks ja tUhisurituste I&biviimiseks;

7) esindada ja kaitsta Koguduse liikmete soovil nende huve riigi ja kohaliku
omavalitsuse organite ja asutuste ning avalik-diguslike ja eradiguslike isikute ees.

§ 8Koguduse eesmarkide saavutamise abindud on:

1) jumalateenistuste, evangelisatsiooni- jm koosolekute, konverentside,
armastussdomaaegade, seminaride, kontsertide jmt korraldamine;

2) vaimulike talituste l&biviimine, sealhulgas kodudes, 6ppeasutustes, haiglates, vanade-
ja invaliididekodudes, pansionaatides, vanglates, kinnipidamisasutustes jm;

3) pastorite, jutlustajate, nende abide, diakonite ja diakonisside ametisse dnnistamine
ning Koguduse t60le seadmine;
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4) meeste, naiste, noorte huvialaringide ja té6érihmade moodustamine ning nende t66
juhtimine (puhapaevakoolid, piibliringid, kirjanduse levitajad, randjutlustajad, pdetajad,
koduabilised, ké&sito6- ja kodunduse ringid jne.);

5) laste ja noorte vaimulik ja kélbeline kasvatamine piiblikoolide, huvialaringide,
seminaride, suvekoolide, laagrite jmt korraldamise kaudu;

6) laulukooride, orkestrite ja teiste muusikaliste kollektiivide asutamine, nende t66
korraldamine ja avalike kontsertide organiseerimine;

7) usuteemaliste jms trikiste toimetamine, trikkimine ja levitamine;
8) korjanduste, Uhistbode jne. korraldamine;

9) humanitaarabi jagamine ja vahendamine;

10)stipendiumite ja toetuste jagamine;

11)misjonitéd arendamine, misjonéride valjaldkitamine ja toetamine;
12)ekskursioonide ja laagrite organiseerimine;

13)Koguduse tddpunktide loomine, Koguduse osakondade moodustamine ning uute
koguduste rajamine;

14)leskede, orbude, haigete, raukade, invaliidide ja puudustkannatajate eest hoolitsemine
vastavalt vdimalustele; vajaduse ja vBimaluse korral vastavate hooldusasutuste
asutamine, Ulalpidamine v&i toetamine;

15)raamatukogude, foto-, video- ja filmoteekide asutamine ning nende kasutamine
misjonitoos;

16)raadio- ja televisiooniprogrammide koostamine, nende eetrisse andmine ja levitamine;

17)toitlusettevdtete (kohvikute, sédklate jne.) asutamine.

[l peatukk
Koguduse liikmed, nende digused ja kohustused

8 9Koguduse lilkmeks voetakse vastu isikliku kirjaliku avalduse alusel vaimulikult
uuestistindinud inimesi. Koguduse liikmeks astumisega kaasneb vaimuliku talitusena
ristimine, kui liikmeksastuja ei ole varem ristitud. Koguduse lilkkme elu ja usulised
tbekspidamised peavad vastama Koguduse pohimdtetele.

8§ 10 Noorem kui 15-aastane isik v0ib kuuluda Kogudusse oma vanemate v0i eestkostja loal.

8 11 Koguduse liikmeks vastuvftmise otsustab Koguduse juhatus ning sellest
informeeritakse kogudust korralise jumalateenistuse kaigus.

8 12 Koguduse liige:

1) elab ja t66tab evangeeliumi dpetuse kohaselt ning on nii usuelus kui tavakaitumises
eeskujuks kaasinimestele;

2) arvestab oma vaimulikus tegevuses Koguduse vaimulike, juhatuse ja tldkoosoleku
otsuseid, soovitusi, nduandeid ja manitsusi;

3) jargib Koguduse pohikirja;
4) toetab Kogudust vabatahtlike rahaliste ja muude materiaalsete vahenditega.

8 13 KOoigil teovoimelistel vdhemalt 18-aastastel Koguduse likmetel on digus valida ja olla
valitav Koguduse juhtiv- ja todorganitesse, revisjonikomisjoni ning ametiisikuks.

8 14 Koguduse liikmel on Gigus:
1) osa votta Koguduse uldkoosolekust haaledigusega;



2) po6orduda suusdnaliselt voi kirjalikult Koguduse juhtiv- ja tédorganite poole oma
ettepanekutega, soovidega ja saada teavet Koguduse Opetust ja tegevust
puudutavates kisimustes;

3) lahkuda Kogudusest, teatades enne oma otsusest kirjalikult Koguduse juhatusele.

8 15 Piibli péhiméotteid voi Koguduse pohikirja rikkunud voi eiranud vdi Koguduse todst enam
kui Uks aasta eemal olnud liige vdidakse kustutada juhatuse otsusega Koguduse liikmete
nimekirjast. Koguduse pastor teatab viivitamatult véljaarvatavale véljaarvamise otsusest
ja selle pbdhjusest kirjalikus vormis.

§ 16 Kogudusele annetatud vdi kingitud vara ei kuulu tagastamisele Kogudusest lahkumisel
ega ka muudel juhtudel.

IV peatikk
Koguduse vaimulikud talitused, vaimulikud ja nende teenistusriietus

§ 17 Koguduse vaimulikud talitused on ristimine (tuldjuhul vee alla kastmine), Koguduse
likmeks &nnistamine, palvetamine vdidmisega, puha 6htusddmaaeg, kihlus, laulatus,
lapse dnnistamine, dnnistus- ja pihitsustalitus (kodudnnistamine, sakraalhoone
sissepuhitsemine jne), matus, vaimulikuks ordineerimine, pastori, diakoni, diakonissi,
jutlustaja ja nende abi ametisse énnistamine.

§ 18 Koguduse vaimulikud on:
1) pastorid
2) diakonid ja diakonissid

8 19 Koguduse vaimulike teenistusriietus on uldlevinud pidulik riietus. Vaimulik vdib kasutada
ka halli, sinist, musta voi valget vaimulikusarki. Talitusel vdib vaimulik kasutada musta voi
valget pikka kuube. Pastor vdib kasutada kristliku siimboolikaga tumesinist stoolat.

V peatikk
Koguduse juhtivorganid
8§ 20 Koguduse juhtivorganid on:
1) uldkoosolek;
2) juhatus;
3) pastor.

VI peatukk
Koguduse uldkoosolek

§ 21 Koguduse korgeim juhtivorgan on uldkoosolek. Uldkoosolek kutsutakse juhatuse poolt
kokku vahemalt tiks kord aastas. Uldkoosolek kutsutakse juhatuse poolt kokku ka siis, kui
seda p6hjendatud ning kirjalikul nGudmisel soovib pastor voi vahemalt tiks kiimnendik
Koguduse liikmetest.

§ 22 Uldkoosoleku kokkukutsumise aeg ja paevakord teatatakse Koguduse likmetele
vahemalt 10 paeva enne koosolekut kirjalikult voi vAhemalt kahe néadala jooksul korralistel
jumalateenistustel suusonaliselt. Uldkoosolek on otsustusvGimeline sdltumata osavétjate
arvust, kui see on kokku kutsutud vastavalt p&hikirjale.

§ 23 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab ile poole koosolekul
osalenud voi esindatud haaledigusliku likme; pastori valimisel ja Koguduse pdhikirja



vastuvotmisel ja muutmisel on vajalik Ule 2/3 poolthaalte olemasolu. Koguduse
vaimulikud valitakse salajasel hd&letamisel. Uldkoosoleku otsusega voidakse ka muid
kusimusi otsustada salajasel h&déletamisel.

§ 24 Koguduse Uldkoosolek:
1) kuulab ara pastori, juhatuse ja revisjonikomisjoni aruanded,
2) kinnitab majandusaasta aruande;
3) kinnitab Koguduse pohikirja ja selle muudatused;
4) valib ja vabastab pohikirjas satestatud korras Koguduse vaimulikud;
5) valib juhatuse ja revisjonikomisjoni;

6) vajadusel otsustab Koguduse arengut ning usu- ja majanduselu puudutavad
kisimused ja lahendab arusaamatused,;

7) otsustab Kogudusele kuuluvate kinnisasjade ja ehitiste kui vallasasjade koormamise
piiratud asjadigustega ning kinnisasjade ja ehitiste kui vallasasjade vodrandamise
kiisimused;

8) otsustab kuulumise voi véljaastumise Eesti EKB Koguduste Liitu ja teistesse
organisatsioonidesse;

9) otsustab Koguduse tegevuse Idpetamise ja maarab likvideerimiskomisjoni.

VIl peatukk
Juhatus

§ 25 Koguduse juhatus on kolme- kuni seitsmeliikmeline. Koguduse pastor on juhatuse liige
ametikoha jargi. Juhatuse likmekandidaadid esitab koguduse pastor aktiivsete Koguduse
kaastdoliste seast. Juhatus valitakse kolmeks aastaks tldkoosoleku poolt. Juhatuse
esimees ja pastor voivad esindada Kogudust kdigis digustoimingutes tksinda, tlejaanud
juhatuse liikkmed kahekesi.

§ 26 Juhatus jagab omavahel t66ulesandeid, valides vajadusel oma liikmete hulgast esimehe
ja aseesimehe. Kui juhatus valitakse kolmeliikmeline, on pastor Uhtlasi juhatuse esimees.
Kui juhatuse esimeest ei valita, tdidab tema kohuseid pastor.

8§ 27 Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt kord kvartalis. Juhatuse koosoleku kutsub
kokku, seda juhatab ning paevakorra valmistab ette juhatuse esimees.

§ 28 Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on ule poole juhatuse likmetest. Juhatuse
otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletab lle poolte juhatuse koosolekul osalevatest
likmetest. Haalte vordse jagunemise korral otsustab koosoleku juhataja haal. Salajane
haaletamine viiakse labi vAhemalt Gihe juhatuse likme ndudmisel.

8 29 Koguduse juhatus:
1) juhib ja esindab Kogudust;
2) votab todle ja vabastab Koguduse palgalised tootajad;
3) korraldab ning kontrollib Koguduse raamatupidamist;
4) votab vastu ja arvab valja Koguduse liikmeid ning peab arvestust likmete le;

5) otsustab Koguduse vara kasutamise ja kasutamise kusimused (vélja arvatud
Uldkoosoleku padevusse kuuluvates kiisimustes).

§ 30 Juhatuse liikmetel on sdnadigus kdikidel Koguduse tddorganite koosolekutel.

§ 31 Juhatuse koosolekud protokollitakse ja kinnitatakse koosoleku juhataja ja protokollija
allkirjadega.



VIl peatikk
Koguduse pastor, diakonid ja diakonissid

§ 32 Koguduse pastor valitakse viieks aastaks Uldkoosoleku poolt salajasel hdéletamisel ja
ta peab saama ule 2/3 poolth&aélt koosolekust osa votnud ja esindatud Koguduse liikmete
arvust. Pastori kandidaadi esitab Koguduse juhatus, kes eelnevalt kooskdlastab selle
Eesti EKB Koguduste Liidu vanematekoguga.

8 33 Koguduse pastor:
1) on Koguduse vaimuliku t60 juht;

2) viib I&abi vaimulikke talitusi ning juhib ja koordineerib nende l&biviimist teiste vaimuliku
t60 tegijate poolt;

3) on Koguduse juhatuse liige;

4) suunab Koguduse juhtiv- ja tddorganite tegevust; vastutab juhtiv- ja tédorganite t66
vaimuliku taseme eest;

5) nimetab vabatahtlikud to6tegijad t6616ikudele; vajaduse korral kutsub kokku juhtiv- ja
tédorganite koosolekuid;

6) esitab tldkogu koosolekule juhatuse liikmekandidaadid koguduse aktiivsete t00tegijate
seast;

7) esitab tldkoosolekule aruande Koguduse tegevusest;
8) annab oma todst jooksvalt aru juhatusele;
9) esindab Kogudust nii kodu- kui valismaal.

§ 34 Koguduse pastori araolekul taidab tema kohuseid juhatuse esimees vi pastori poolt
maaratud isik. Kui kogudusel puudub pdhikirja kohaselt valitud pastor, méérab juhatus
pastori ajutise kohusetaitja pastori ametissevalimiseni.

§ 35 Koguduse diakonid ja diakonissid valitakse Uldkoosoleku poolt pastori ettepanekul
tahtajatult koguduse pastori abilisteks vaimuliku t66 teostamiseks koguduses ja véljaspool
kogudust (hingehoiu t66, pastori Ulesandel vaimulike talituste labiviimine; laste-, noorte- ja
eakate t60; meeste- ja naistet6d; muusikatoo, sotsiaaltdo jne).

Diakonid ja diakonissid peavad saama Ule poole koosolekul osalenud ja esindatud
koguduse liikkmete arvu haaltest.

IX peatikk
Revisjonikomisjon

8 36 Koguduse tldkoosolek valib kolmeks aastaks kolmeliikmelise revisjonikomisjoni
Koguduse finants-majandusliku tegevuse ja asjaajamise kontrollimiseks.

§ 37 Koguduse revisjonikomisjon:
1) valib oma liikmete seast esimehe;

2) on too- ja otsustusvoimeline, kui kohal on vahemalt kaks liiget; revisjonikomisjoni
esimehe Ulesandel voib igal ajal kontrollida Koguduse kassat ning raamatupidamist;

3) kontrollib vahemalt Uiks kord aastas juhatuse finants-majanduslikku tegevust,
asjaajamist ja ressursside kasutamise vastavust digusaktidele, Koguduse
juhtivorganite otsustele;

4) koostab kontrollimise tulemuste p&hjal akti, mille esitab koos tehtud jarelduste ja
ettepanekutega Koguduse juhatusele;



5) esitab tldkoosolekule aruande revisjonikomisjoni tddst ja revideerimise tulemustest.

§ 38 Revisjonikomisjoni likmed ei voi olla samaaegselt juhatuse liikmed. Juhatuse
koosolekutest vBivad nad osa votta sdnadigusega.

8§ 39 Revisjonikomisjon vOib revideerimisele abiks kutsuda vastava ala asjatundjad
Koguduse liilkmed.

X peatukk
Koguduse omand

§ 40 Koguduse omand v0ib olla vara, mis on vajalik pdhikirjast tulenevate tlesannete
taitmiseks. Koguduse sissetulekud on:

1) vabatahtlikud annetused, kingitused ja parandused ning muu tagastamatu toetus;
2) sissetulekud vara tdrimisest, rentimisest, laenutamisest jne;
3) sissetulekud kirjanduse véljaandmisest ja muugist;
4) sissetulekud Kogudusele kuuluva vara muugist;
5) sissetulekud Urituste korraldamisest;
6) muud seaduslikud laekumised.
8§41 Koguduse vara kasutatakse Koguduse pohikirjalise tegevuse tagamiseks.

X| peatikk
Koguduse tegevuse |[Opetamine

§ 42 Koguduse likvideerimise otsustab Koguduse uldkoosolek, kui selle poolt hdaletab lle
2/3 koosolekul osalenud ja esindatud liikmetest. Uldkoosolek annab likvideerimise
teostamise ulesande selleks valitud likvideerimiskomisjonile. Likvideerimisel
volausaldajate nduete rahuldamisest tlejaanud Koguduse vara laheb Ule Eesti EKB
Koguduste Liidule.

K&esolev pohikiri on vastu voetud Koguduse tldkoosolekul 08. veebruaril 2004.a.

Koosoleku juhataja Alland Parman

Koosoleku protokollija Heli Karu



